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Leia também Plebiscito Nacional:
NESTA EDICAO
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MaIS de 60 mil dizem
nova fase da campanha

contra o Estatuto do
=l “NAO” a EBSERH'

Senado aprovacao
criacao da Procuradoria
Especial da Mulher

Plenaria aprova Dia
Nacional de Lutas
contra o PLP/2007

e Jornada de Lutas

do dia 20 a 24 de maio

UFPEL constitui
Comissao das 30 horas

Nova composi¢ao

do Conselho Nacional
de Combate a
Discriminacao

LGBT tem participacao
da FASUBRA Sindical

Em Rio Grande,a APTAFURG foi uma das entidades que promoveu a consulta popular. Foram montadosloca-
is de votacdo em setores da FURG, no HU e No Largo Dr. Pio, no centro da cidade. Servidores técnico-
Rela(;éo atualizada administrativos, professores, estudantes e comunidade em geral participaram. Pagina4
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Feministas lancam nova fase da
campanha contra o Estatuto do Nascituro

Iniciamos uma nova fase da Campanha contra o Estatuto do Nascituro! Apds chegarmos a
quase 15 mil assinaturas na nossa antiga plataforma, percebemos que era hora de crescer!

Com o apoio da Avaaz, queremos
chegar a 100 mil assinaturas.
Exatamente: 100 mil vozes pelo fim
davioléncia contra as mulheres! 100
mil em defesa dos nossos direitos
sexuais e reprodutivos! Para isso,
precisamos do seu apoio: assine e
divulgue - muito! - essa nova petigao!
E o futuro de todas as brasileiras que
estanasnossas maos!

E inacreditavel como esse projeto
que retrocede em todos os direitos ja
conquistados pela mulher tenha che-
gado taolonge. Precisamos nos mobi-
lizar!

Porqueisso éimportante?

O objetivo do PL.478/2007 é atri-
buir direitos fundamentais ao
embrido, mesmo que ainda ndo este-
ja em gestacdo, dando-lhe o mesmo
status juridico e moral de pessoas
nascidas e vivas. Ou seja, o embrido

Brasil, 2013

Vitima de pedofilia e obrigada
a suportar gestacao de alto risce

Se sobreviver, menina de 9 anos estuprada pelo padrasto
tera que levar bebé para visitar o agressor na cadeia

Estatuto do Nascituro

LS., 9 anos, gravida de gémeos do padrasto

hittp://www.avaaz.org/po/petition/Diga_NAD_ao_Estatuto_do_Nascituro_PL 4782001

Esta é uma obra de ficg#o. Qualguer semelhanga com a realidade nio sera mera coincidéncia se o #estatutodonascituro for aprovado.

tera mais direitos que a mulher,
mesmo quando forresultado de estu-
pro.

O projeto viola diretamente os
Direitos Humanos e reprodutivos
das mulheres, a Constituicdo

Senado aprovacao criacao da
Procuradoria Especial da Mulher

O Senado aprovou a resolucdo
que cria a Procuradoria Especial da
Mulher na Casa. O 6rgao tera papel
fiscalizador das agdes do governo
federal quanto a criacdo e imple-
mentacdo de politicas publicas vol-
tadas para a mulher. Além disso, ird
fomentar a participagdo feminina
nas atividades legislativas e na admi-
nistracao do Senado.

A procuradoria também podera
receber e dar encaminhamento a
denuncias de violéncia contra a
mulher. Ela atuara em parceria com
outros 6rgaos de promoc¢ao daigual-
dade de género na Camara e no

governo federal. A senadora Vanessa
Grazziotin (PCdoB-AM) é a autora
do projeto de resolucdo. A proposta
recebeu apoio do senador Renan
Calheiro (PMDB-AL), quando ele
ainda estava em campanha para o
cargo de presidente do Senado.

A Procuradoria Especial da
Mulher tera uma procuradora e duas
procuradoras adjuntas. A sua cria-
¢donado deverd implicar em aumento
de gastos para o Senado, segundo
informou Vanessa Grazziotin. Por se
tratar de resolucdo do Senado, ndo
precisa da aprovacdo da Camara e
segue para promulgacao.

Brasil, 2013

isso pode se tornar realidade Ef@
AL

Federal e a lei penal vigente. Hoje, a
lei ndo pune o aborto realizado em
casos derisco de vida e de estupro. O
Estatuto do Nascituro ignora a rela-
¢do de causa e efeito entre a ilegali-
dade do aborto, os altos indices de

M.E, 15 anos, gravida de um estupro

Iittp://www.avaaz.org/pe/petition/Diga_NAO_ao_Estatuto_do_Nascituro_PL_4782(

Estuprada e humilhada
na delegacia do hairro

"Me chamaram de vadia e me acusaram de so querer receber
a bolsa estupro para ndo ter que trabalhar”, M.E., 15 anos

Estatuto do Nascituro:
isso potle se tornar realidade

Esta é uma obra de ficgio. Qualquer semelhanca com a realidade nio serd mera coincidéncia se o #estatutodanascituro for aprovado.

abortos inseguros, e as altas taxas de
morbidade e mortalidade materna
no Brasil, e pde em risco a saude fisi-
ca e mental e até mesmo a vida das
mulheres.

Governo e organizacoes langcam Guia de
Enfrentamento ao Racismo Institucional

O combate ao racismo institu-
cional é meta do governo brasilei-
ro. O problema agora podera ser
atacado com a ajuda do Guia de
Enfrentamento ao Racismo
Institucional e Desigualdade de
Género

Segundo especialistas de orga-
nizacdes feministas - responsa-
veis pela elaboracao do material -
, ha pratica, além de informacdes
sobre o racismo institucional, o
documento traz uma série de per-
guntas e um passo a passo para
que as intuicdes publicas sejam
capazes de identificar problemas

relacionados a esse comporta-
mento.

Segundo a ministra da
Secretaria de Politicas para as
Mulheres, Eleonora Menicucci,
um dos exemplos mais claros de
racismo institucional estd na
saude das mulheres. “Se vocé tem
duas mulheres em processo de
parto, é costumeiro que a mulher
branca seja atendida primeiro
que a negra. Isso é uma forma de
racismo institucional”, explicou.

Menicucci se comprometeu a
trabalhar para que a adogao do
manual seja uma realidade nas
reparticdes. “Daremos a esse
guia de enfrentamento a impor-
tancia que ele merece para o
enfrentamento ao racismo”,
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Aplenarianacional da Fasubrade 10e 11
de maio desta vez foi realizada no Rio de
Janeiro em virtude da votagdo prevista da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(Ebserh) no Conselho Universitario da
maior universidade federal do pais, a UFR], e
da UniRio. Os delegados a plenaria de todo o
pais reforgaram a mobilizacdo nas reitorias
das duas instituigdes.

Participaram da plenaria 93 delegados
representando 23 sindicatos da base da
Federagdo. A APTAFURG enviou duas
delegadas. Em pauta, a luta contra a Ebserh,
pela reducdo da jornada de trabalho com
turno continuo de 30 horas e contra o PLP
92/2007 (Fundagdo Estatal de Direito
Privado).

Delegacao DaAPTAFURG

Foram indicadas pela assembleia da
categoria as servidoras aposentadas Maria
daGraca Amaral e Neuza.

Homenagens

Na abertura da plenaria houve um
minuto de siléncio pela perda de trés
militantes do movimento, os técnicos-
administrativos Vicente de Paula, da UFR],
Glauce Oliveira, da UFPE, e o professor
Edmundo Dias, da Unicamp e um dos
fundadores do Sindicato dos Trabalhadores
da Unicamp. Nesse dia, a reunido passou a se
chamar Plenaria Nacional Vicente de Paula e
Glauce Oliveira, em homenagem aos dois
companheiros técnicos-administrativos de
luta.

A parte da manha foi reservada aos
informes da direcdo nacional e das bases. Foi
explicado o motivo da realiza¢do da plendria
no Rio de Janeiro. Na avaliacdo da diregdo, a
acdono Rio foi vitoriosa e a decisdo de mudar

JORNAL SINDICATO NA LUTA

PLENARIA APROVA DIA NACIONAL DE LUTAS CONTRA 0
PLP 92/2007 e JORNADA DE LUTAS DO DIA 20 A 24 DE MAIO

aplendria foi correta, pois ndo houve votacao
pela adesdo a Ebserh nos dois conselhos
universita-rios: da UFR] e da UniRio.

Lutas

As greves nas universidades federais do
Espirito Santo e Rural do Rio de Janeiro
foram relatadas pela direcdo e pelos
delegados dos respectivos sindicatos. Os
companheiros do Espirito Santo iniciaram
uma greve dia 6 de maio por causada Ebserh,

pois foram colocados em disponibilidade
100 trabalhadores regidos pelo RJU. Na
Rural, a greve foi deflagrada devido ao corte
do pagamento dos percentuais de
insalubridade e periculosidade.

Para subsidiar o debate, os delegados
apresentaram um panorama da situagdo das
lutas em cada universidade - principalmente
sobre a reducdo da jornada de trabalho com
turnos continuos de 30 horas nas
universidades, Ebserh, PLP 92/2007 -, além
de suas lutas especificas. Para um balango
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geral, a direcdo solicitou que as entidades
respondessem a duas perguntas: uma sobre
a luta contra Ebserh e a outra sobre a luta
pela reducdo da jornada de trabalho para 30
horas.

No primeiro dia da plenaria a parte da
tarde foi reservada ao debate de conjuntura,
que prosseguiu no dia seguinte, 11 de maio.
Nesse ultimo dia de plendria safram os
encaminhamentos das lutas da categoria
paraas proximas etapas daagenda de luta.

Os Eixos dessa jornada de lutas envolvem: A luta por democracia nas IFES,
a luta pelos Turnos continuos ( jornada de 30 horas) e a luta contra a EBSERH.

. Jornada Nacional de Lutas de 20 a 24 de maio, com previsdo de paralisacdo
onde for possivel no dia 22.0s eixos desta jornada sdo: aluta para barrar a Ebserh, redu-
¢do dajornadade trabalho e aluta pela democracia nas universidades, quando, na opor-
tunidadedevem ser denunciadas as medidas autoritarias das reitorias contra os técni-
cos-administrativos em educagdo. No decorrer da jornada, a base deve potencializar o
abaixo-assinado pela anulacdo da reforma da Previdéncia Social.

D Fortalecer e apoiar todas as lutas e greves que estdo se desenvolvendo na base
da categoria, com destaque especial para as greves na UFES e UFRR].

. Organizar um semindrio nacional sobre jornada de trabalho.
. Reunir o GT-Satude para socializar as informag¢des sobre a situagao dos hospi-
tais universitarios.

o Convidar as entidades da regido para participar com a representacdo da
Fasubra do Conselho Universitario da UFR] dia 23 de maio, quando serd votada a adesdo
oundodauniversidade a Ebserh.

o Incluir na pauta da jornada de lutas autonomia com democracia e aposenta-

dos.

. Unificar para que o foco daluta seja em defesa dos hospitais universitarios.

o A Fasubra deve organizar o debate sobre a organizac¢do sindical e encaminhar
abase.

. Realizagdo do encontro juridico dias 23 e 24 de maio.

. Reunido do GT-Educacionos dias 24 e 25 de maio.

. Lutar pela equidade dos beneficios.

. Paridade entre ativos e aposentados najornada de lutas
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No sabado, ultimo dia da plenaria, os dele-
gadosaprovaram duas mog¢des de apoio e feli-
citacdes aos professores em luta de Sdo
Paulo.

Mogao de felicitagdes e apoio aos profes-
sores da rede basica de ensino do Estado de
Sédo Paulo

“Os delegados e delegadas presentes a
Plenaria Nacional Estatutaria da Fasubra

Mocoes aprovadas

Sindical, realizada nos dias 10 e 11 de maio
reconhecem e apoiam as reivindica¢des dos
professores do ensino oficial de Sao Paulo,
que os levou a deflagracdo de greve em 19 de
abril. Como profissionais da educagao,
defendemos a valorizacdo dos trabalhadores
em educacao e o cumprimento integral da lei
do piso do magistério”.
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Plebiscito Nacional: Mais de
60 mil dizem “NAO” a EBSERH!

EBSE RH "
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APTAFURG-SINDICATO FAS

Do dia 02 a 19 de abril, entidades ligadas
a educacdo e saude federais construiram o
Plebiscito Nacional sobre a EBSERH na maio-
ria das IFES em todo pais. Coletaram votos da
comunidade universitaria e entre os usuari-
os dos hospitais universitarios.

0 plebiscito nacional foi uma campanha
organizada pelos setores sindicais, estudan-
tis e do movimento social que estdo na luta
contra a adesdo dos Hospitais universitarios
a EBSERH, pois tal empresa é mais um proje-
to do governo federal cujas consequéncias
aprofundam a privatizacdo da sau-
de/educagdo e a precarizagdo do trabalho
nos hospitais universitarios.

Durante o periodo de realiza¢do do ple-
biscito de norte a sul do pais, docentes, técni-
cos adminis-trativos,estudantes,ativistas de
movimentos sociais e entidades que estdo na
luta contra a privatizagdo da satide, organiza-
ram comités que foram a campo num impor-
tante trabalho de base explicando as conse-
quéncias nefastas em caso de implementa-
¢do da EBSERH nas universidades.

Durante a apuragdo do resultado do ple-
biscito o movimento nacional contra a
EBSERH ganhou mais aliados com a decisdo
oficial do CFM (Conselho Federal de
Medicina) em se somar a ADIN movida pela
PGR contra a EBSERH, na qualidade de “Ami-
cus Curiae”.

A totalizacdo final dos votos demonstra
claramente que a comunidade universitaria
e os usuarios do SUS em maioria esmagadora
sdo contrarios a entrega dos Hospitais uni-
versitarios a EBSERH. Lamentavelmente em
muitas universidades as reitorias estdo apro-
vando aadesdo a EBSERH por manobras anti-
democraticas nos conselhos Superiores, exis-
tindo casos onde nem mesmo nos conselhos
foi feita a discussdo antes da adesao.

Mais de 60 mil pessoas que participaram
do plebiscito, entre técnicos administrativos,
docentes, estudantes e usudrios disseram

ndo a EBSERH e menos de 3000 mil se colo-
caram a favor desse novo modelo de gestdo
privatizante proposto pelo governo federal.

O resultado final do Plebiscito Nacional
sobre a EBSERH foi uma grande vitoéria da
luta contra a privatizacdo do SUS e da univer-
sidade publica que sdo conquistas importan-
tissimas da classe trabalhadora brasileira.

O plebiscito nacional fortalece todas as
lutas que seguirdo, como a prépria ADIN que
nesse momento questiona a EBSERH no
Supremo Tribunal Federal. Todos os seg-
mentos que construiram os comités em cada
universidade estdo de parabéns, assim como
as entidades que organizaram e apoiaram de
uma forma ou de outra essa iniciativa.

O resultado do Plebiscito Nacional sera
entregue em ato publico em frente ao MEC
no dia 24 de abril como parte das atividades
daMARCHA NACIONAL que esta sendo orga-
nizada por varias entidades sindicais, estu-
dantis e movimentos sociais brasileiros. Veja
abaixo o resumo do resultado do plebiscito.
Oresultado completo sera divulgado nos pro-
ximos dias.

60.341 disseram NAO a Ebserh
2.269 disseram sim

APTAFURG no plebiscito sobre a EBSERH

Em Rio Grande a APTAFURG foi uma das
entidades que promoveu a consulta popular.
Foram montados locais de votacdo em seto-
resda FURG,no HU e No Largo Dr. Pio, no cen-
tro da cidade. Servidores técnico-
administrativos, professores, estudantes e
comunidade em geral participaram.

No total, 1294 pessoas disseram NAO a
EBSERH e 125 disseram sim.

Com informagées da Fasubra.
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Criada pela Lei n212.550, de 15 de
dezembro de 2011, a EBSERH é uma empre-
sa estatal com 100% de capital publico, da
Unido, que ndo admite participacdo de capi-
tal privado.

Os servidores da empresa sdo admitidos
através de concurso publico e a prestagio de
servicos a populacdo, segundo a Lei, sera
exclusivamente através do Sistema Unico de
Sadde - SUS, sendo explicitamente vedada
qualquer outra modalidade, sejam planos de
saude ou pacientes particulares.

Entre suas atribuic¢des, esta a prestagao
de servigos de apoio a pesquisa, extensio, ao
ensino-aprendizagem e a formagdo de pesso-
as no campo da saude publica, nas institui-
¢oes federais de ensino superior e institui-
¢des congéneres.

JORNAL SINDICATO NA LUTA

0 que é a EBSERH?

Em seu artigo 3¢, alei que cria a EBSERH
ressalta que tais atividades, entre outras,
serdo desenvolvidas respeitando a autono-
mia universitaria, conforme prevé a
Constituicdo Brasileira.

Reitorias

Apbs conseguir aprovar a lei que criou a
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(Ebserh), o governo faz ofensiva junto as rei-
torias para que seja assinado o contrato de
adesdo sem que os Conselhos Universitarios
sejam consultados. O ANDES-SN, a FASUBRA
e 0 SINASEFE, e demais entidades que fazem
parte do Férum Nacional Contra a
Privatizacdo da Sadde, tém mostrado para a
comunidade universitaria os perigos que a
Ebserh representa, como a perda da autono-

FRENTE NACIONAL

CONTRA A

PRIVATIZACAO

DA SAUDE

recursos da EBSERH.

juridica.

Y

contratualizagao.

de saude.

A saude e educaciao siao bens
publicos, que nio podem e nao
devem se submeter aos interesses
do mercado. A EBSERH nega esse
principio constitucional e abre
espac¢o para mercantilizacao dos
servigos de satude prestados pelos
HUs. O fato de se afirmar como
empresa publica e prestar servigos
para o SUS nao resolve o problema,
pois concretamente as possibilidades de “venda” de servicos
pela Empresa sao reais e estdo postas na Lei. Inclusive, as
atividades de pesquisa e ensino seguem podendo ser vendidas a
entidades privadas por meio de “acordos e convénios que
realizar com entidades nacionais e internacionais” (Lei n2
12.550/2011, artigo 8¢, Inciso II), sendo esta uma das fontes de

Outra grave afronta da EBSERH diz respeito a autonomia
universitaria, que ficaria seriamente comprometida sob essa
forma de gestao. Na pratica, a geréncia da Empresa, com poderes
amplos para firmar contratos, convénios, contratar pessoal
técnico, definir processos administrativos internos e definir
metas de gestdo, acabaria com a vinculagdo dos HUs as
Universidades. Para o jurista Dalmo Dallari, os projetos que
apontam para a desvincula¢do dos HUs das Universidades (como
aponta a propria EBSERH), carecem de logica a e razoabilidade

Quebra-se também o principio de indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo e a verdadeira natureza dos
Hospitais Universitarios, que se limitariam, sob os ditames e
gerenciamento da nova Empresa, a prestar servigos de
assisténcia a saudde, conforme pactos e metas de

Os servicos, regidos sob a légica do mercado, prejudicariam
a populacio usuaria, pois ao ter por principio tio somente o
cumprimento de metas contidas no contrato de gestao firmado,
ndo se teria garantias da qualidade dos servicos de saude e do
atendimento as demandas. Além disto, o nimero de leitos para
osusuarios do SUS seriam diminuidos, a exemplo do Hospital das
Clinicas de Porto Alegre (apresentado pelo Governo Federal
como modelo paraimplantacdo da EBSERH) que tem dupla porta
de entrada, vendendo 30% dos seus leitos para planos privados

A
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O maior problema da EBSERH hoje em
dia é o fato de a empresa transformar os
hospitais universitarios em subsidiarias que
respondem legalmente como sociedade
andénima, atraindo a atencdo da iniciativa
privada, o que futuramente pode resultar em
convénios través de parcerias publico-
privadas (PPP’s) e até a¢des no mercado
aberto como bolsa de valores.

Atualmente, 90% de todas as pesquisas
de ponta na drea médica para a sociedade ou
com foco exclusivo na mesma sdo realizadas
pelos hospitais universitarios, percentual
que pode ser bastante reduzido por conta da
perda de autonomia das por parte das uni-
versidades. Como um exemplo que podera
vir a ocorrer, o coordenador citou o Hospital
de Clinicas da Universidade Federal do
Triangulo Mineiro, que é referéncia no estu-
do de doengas tropicais, as que mais afetam a
populagdo mais carente do pais. “Com a
EBSERH, o investimento nesse tipo de pes-
quisa pode passar da mio do Estado para a
iniciativa privada e passar a favorecer inte-
resses dos grandes laboratorios privados em
pesquisar que tenham alto retorno financei-
ro.” De acordo, com o coordenador da
FASUBRA essa possibilidade é o grande atra-
tivo para planos de saide e laboratdrios.

Do ponto de vista dos direitos dos traba-
lhadores, a EBSERH traz ainda um conflito de
regimes contratuais, ja que havera dois tipos
de trabalhadores com malhas salariais dife-
renciadas, ou seja, celetistas e Regime
Juridico Unico e em certos momentos a jun-
¢do de ambos o que provocara uma balburdia

administrativa e uma porta abertaas oportu-
nidades contrarias aos interesses do estado
brasileiro e da populagdo. Essa manobra vai
prejudicar os funcionarios das fundagdes de
apoio quehoje atuam nos HU's, pois eles
serdo obrigados a concorrer em pé de igual-
dade com os recém-formados quando dos
concursos, sem que haja tempo para estudar
por causadasjornadas de trabalho e por esta-
rem trabalhando em dois ou trés empregos
parapoderem sobreviver.

Na avalia¢do do diretor, a EBSERH é uma
forma que o Governo Federal encontrou de
se desvincular das politicas de assisténcia
publica e dos programas sociais. “E uma
inversdo de modelo de estado, que vai bene-
ficiar a privatizacdo em detrimento do aten-
dimento a sociedade que realmente necessi-
ta dos servigos gratuitos publicos de referén-
cia”, alertou.

Porta - Outro alerta surgido na palestra
foi de que os hospitais universitarios serdo
transformados em empresas de Sociedade
Andnimas e poderdo contratar licitagdes que
ndo serdo fiscalizadas. “A EBSERH é a porta
de entrada do PLP 92/2007, que cria as fun-
dagdes estatais de direito privado, que vai
gerar mais perda de autonomia da universi-
dade frenteaos HU’s, porque o ensino e a pes-
quisa ficardo relegados a segunda ordem, em
funcdo de um modelo privatista de hospital.”
Portanto, segundo o coordenador este deba-
te também é de concepgdo de estado, ou seja,
o governo esta transformado de vez o atual
estado em um estado neoliberal e “perverso”
aosinteresses soberanos do povo brasileiro.
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ETAPA MUNICIPAL DA 5° CONFERENCIA
DAS CIDADES E MARCADA PELA
PARTICIPACAO POPULAR

O auditério do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul (IFRS) sediou neste final de
semana a Etapa Municipal da 5° Conferéncia
Nacional das Cidades, que tinha como lema
"Rio Grande em Transformacdo: Reforma
Urbana Aqui!".

0 objetivo da Conferéncia é debater qual
o tipo de cidade os rio-grandinos querem.
"N6s vivemos um momento diferenciado.
Muito se fala na industria naval e no desen-
volvimento econémico. Mas nés precisamos
é de qualidade de vida, que passa pelo apro-
veitamento de politicas publicas de forma
articulada com a populacdo. E importante
que o cidadao tenha o direito de opinar, é
importante que ele se sinta parte da constru-
¢do de uma cidade melhor", destacou o pre-
feito de Rio Grande, Alexandre Lindenmeyer

A primeira palestra intitulada "Um retra-
to de Rio Grande através dos Censos", minis-
trada pela chefe da Agéncia IBGE de Rio
Grande, Maria do Carmo Trugillo, forneceu
dados quanto ao perfil populacional e dos
domicilios da cidade, o crescimento da popu-
lacdo nos meiosurbano e rural e estimativas
paraos anos seguintes.

Ja o secretario de Habitag¢do de Sapucaia
do Sul, Tita Nunes, segundo palestrante da
noite, falou sobre os desafios do poder
Executivo na implementac¢do de instrumen-
tos do Estatuto da Cidade, bem como sua
experiénciaa frente da secretaria.

No segundo dia da conferéncia, o diretor-

geral da Secretaria Estadual de Habitagdo e
Saneamento, Deoclécio Grippa, falou sobre o
Plano Estadual de Habitacdo de Interesse
Social. Na ocasido, também destacou a
importancia da participagdo e controle social
no Sistema Nacional de Desenvolvimento
Urbano.

Em seguida, o presidente da FEGAM
Valdir Bohn Gass e Gilberto Aguiar, coorde-
nador da Executiva Nacional do MNLM, em
suas palestras falaram sobre os quatro eixos
estruturantes da 5° Conferéncia Nacional
das Cidades, salientando a fungdo social da
propriedade e de cidades, os mecanismos de
controle a especulacdo imobilidria e a ques-
tdo da qualificacdo da participagdo popular.

Os participantes da Conferéncia (mili-
tantes de movimentos sociais, académicos,
sindicalistas e gestores publicos) dividiram-
se em quatro grupos para a discussio dos
eixos estruturantes da Conferéncia - relacio-
nados ao desenvolvimento e as politicas de
planejamento urbano paraacidade.

Através da discussdo, os grupos criaram
propostas municipais, que foram debatidas
em uma Plendria, para a aprovagio conjunta.
Finalizando o evento, realizou-se a reuniio
dos segmentos sociais e do poder ptblico
para a indicacdo dos 16 delegados que vao
representar Rio Grande na Conferéncia
Estadual das Cidades, que acontece em Porto
Alegrenosdias 15,16 e 17 deagosto.

Fonte: Prefeitura Muncipal do Rio Grande

emprego de terceira

aoPL
4330/2004 da
terceirizacao

Nova composicao do Conselho
Nacional de Combate a Discriminacao
LGBT tem participacao da FASUBRA Sindical

A FASUBRA Sindical participou da elei-
¢do dos membros do Conselho Nacional de
Combate a Discriminagdo LGBT, organismo
ligado a Secretaria Nacional de Direitos
Humanos do Governo Federal.

Representada pelo coordenador de
Politicas Sociais e Género da FASUBRA,
Diego Gongalves Rodrigues, a federagdo con-
correuaumadas 15 vagasreservadas as enti-
dades da sociedade, tendo sido eleita para a
supléncia. Outros 15 postos sdo destinados a
orgaos do Governo Federal.

Esta é a segunda formagdo do Conselho,

UFPEL constitui

A Reitoria da UFPel editou a portaria
877, de 10 de abril, que constituiu Comissdo
Especial para desenvolver estudo de viabili-
dade de implantagdo de jornada de trabalho
de 30 horas semanais em toda a UFPel. A
Comissdo que tem 40 dias para apresentar
estudo estd composta pelos servidores:
Anténio Azambuja, Barto Farias, Jodo
Alberto Pedroso, Jodo aulo Adamoli,
Morgana Riva, Silvana de Souza, Sérgio
Christino e Tanizia Bender.

"A oficializagdo dajornada de trabalho de

cuja missdo é deliberar e fiscalizar o desen-
volvimento politicas publicas destinadas a
essaparceladasociedade.

Os 30 membros eleitos vdo exercer man-
datode 201322015 e terdo como maior desa-
fio o monitoramento do Plano Nacional
LGBT, que se constitui no resumo das propos-
tas oriundas da 12 e da 22 Conferéncia
Nacional. O documento traz as diretrizes,
acoes e metas em diversas dreas como saude,
educacio, trabalho, direitos humanos e justi-

ca.

3@

HORAS
Comissao das 30 horas

30 horas semanais é uma luta histérica da
categoria e proporciona um grande benefi-
cio, pois “amplia o atendimento a comunida-
de”.

0 beneficio para a comunidade é inques-
tionavel. Os laboratoérios, bibliotecas e dema-
is setores ficam mais tempo de portas aber-
tas, o que aumenta o acesso dos usudrios.
Com a oficializacdo da jornada de 30 horas
semanais os trabalhadores conseguem man-
ter a universidade funcionando ininterrup-
tas.

Conselho Universitario aprova minuta de
flexibilizacao da jornada de trabalho na UFSM

Apautaprincipal dareunido do Conselho
dizia respeito a flexibilizagdo da jornada de
trabalhona UFSM.

Anteriormente a reuniao, foi entregue a
Administracdo da Universidade uma minuta
de resolu¢do, amparada em leis e decretos -
baseada em diversas pesquisas e interpreta-
cdo das demandas da instituicdo - que esta-
belece a flexibilizacdo dajornada de trabalho
na Universidade. A minuta foi elaborada
pela Comissao Paritaria da Flexibiliza¢do da
Jornada de Trabalho na UFSM.

0 Conselho aprovou, por unanimidade, o
parecer da minuta - que agora devera virar
uma Resolu¢do, devendo ser publicada até
terca-feira, 30 de abril.

Ainda conforme dita a minuta, é estipula-
do um prazo de seis meses (podendo ser
renovado por mais seis) para experimenta-
¢do e avaliagdo da flexibilizacao da jornada.
Além disso, cada setor dependera de uma
autorizacdo e determinacdo para realizar
esse periodo de experiéncia.

Avaliacdo e implementacao da nova jor-
nada - A nova jornada de trabalho (30 horas
semanais) dependerd, agora, da Comissdo
Institucional Permanente Paritaria, que apro-
vara (ou ndo) a nova carga ao setor - o
mesmo que devera comprovar os critérios
exigidos paraaalteragdo dessajornada.
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RELACAO DOS PROCESS0S COLETIVOS DA APTAFURG

Abaixo, lista dos processos judiciais coletivos feitos pela Aptafurg nos ultimos anos, em
favor da categoria dos técnicos administrativos em educacao da FURG e antigo CTI, com

objeto de cada acao e como esta atualmente a sua tramitacao no judiciario.

PROCESSO

OBJETO

ANDAMENTO

5004696-62.2012.404.7101

Agéo para que a FURG calcule os anuénios pagos aos médicos que optaram pela dobra
pelo regime de 40 horas sobre a integralidade do vencimento basico, e néo pela sua
metade, como tem feito a universidade.

AAgéo foi julgada procedente em Rio Grande; a FURG apresentou recurso que ainda néo foi
julgado.

5002702-96.2012.404.7101

Acédo para que os servidores que recebem gratificagao de raio-x, possam receber
acumuladamente o adicional de irradiagéo ionizante.

Aguarda decisdo da Vara Federal do Rio Grande.

5002240-42.2012.404.7101

Devolugéo de valores de contribuicdo social descontado dos vencimentos dos
servidores que, a partir da contagem especial de tempo de servigo realizado pela
FURG, preencheram os requisitos para se aposentar a época da vigéncia EC 20/98 e,
por isso, ndo deveriam sofrido os aludidos descontos

Aguarda decis&o da Vara Federal do Rio Grande.

50020975320124047101

Acgédo para desaverbar as licengas-prémio fruidas pelos servidores, mas que em fungao
da contagem especial de tempo de servigo realizada pela FURG néo precisariam utiliza-
las para fins de aposentadoria, ou recebimento de abono de permanéncia/isengéo de
PSS.

Aguarda decisdo da Vara Federal do Rio Grande.

5001939-95.2012.404.7101

Acao para corrigir adequadamente os beneficios dos servidores que se aposentarem
pela regra da ec 41/03 (média das contribui¢des), visto que desde 2008 a FURG vem
aplicando indice de correcéo inferior ao estabelecido em Lei.

Aguarda decis&o da Vara Federal do Rio Grande.

50018662620124047101

Acdo em que se busca o pagamento de auxilio-transporte a todos os técnicos que
utilizam algum meio de locomog&o para ir ao servigo, seja ele publico, ou privado; essa
agdo visa reverter o recente posicionamento da FURG de que o referido beneficio s6 &
devido aos servidores que fazem uso de transporte publico.

A acéo foi julgada procedente em Rio Grande, para que a FURG pague auxilio transporte a
todos os servidores, mesmo que nao fagam uso de transporte coletivo. A FURG apresentou
recurso para POA que ainda n&o foi julgado.

5001327-60.2012.404.7101

Acao para que a FURG seja condenada ao pagamento das diferengas de abono de
permanéncia, de vantagem do art. 192 do RJU e de proventos de aposentadoria, cujo
direito foi reconhecido apds a contagem especial de tempo de servico realizada pela
FURG em virtude da aplicagdo da ON n. 06/2010.

Aguarda decis&do da Vara Federal do Rio Grande.

5001310-24.2012.404.7101

Acéo para que a FURG seja condenada ao pagamento das diferengas de adicional de
insalubridade aos servidores que até 2009 recebiam-o em seu grau médio e que,
depois, passaram a receber pela FURG eu sem grau maximo, por meio de decisdo
administrativa.

Aguarda decisdo da Vara Federal do Rio Grande.

5002319-21.2012.404.7101

Mandado de seguranga que visa impedir o corte da URP e a devolugdo desses valores
que ja foram pagos aos servidores a administragéo publica. A liminar foi deferida em
parte, para que nédo fossem devolvidos os valores ja pagos de URP.

A acéo foi julgada procedente apenas para reconhecer a ilegalidade de valores que ja foram
pagos aos servidores pela FURG; foi apresentado recurso para POA e estamos aguardando
julgamento.

MI - 3330 (STF)

Mandado de Injungéo ajuizado no STF objetivando realizagdo da revisao geral de
remunerag&o, recompondo as perdas inflacionarias na remuneracéo dos servidores.

Esta concluso com o Ministro DIAS TOFFOLI aguardando julgamento.

MI - 880 (STF)

Mandado de Injungéo ajuizado no STF que teve por objetivo a aposentadoria especial e
a contagem especial de tempo de servico

Processo julgado procedente pelo STF e que ja esta sendo implementado pela FURG.

5002199-46.2010.404.7101

Mandado de Seguranca contra ato da FURG que esta se negando a adotar o regime de
30 horas para os servidores que desenvolvem a atividade de assistentes sociais.

Processo julgado improcedente em Rio Grande, ao argumento de que a Lei que estipulou a
carga horaria de 30 horas as assistentes sociais é aplicada apenas para os trabalhadores
regidos pela CLT; recorremos para POA, que manteve a decisdo de primeira instancia. O
processo, em breve, sera arquivado.

5000925-47.2010.404.7101

Agao para os servidores que recebem horas extras e/ou adicional noturno, uma vez que
tais valores esté@o sendo pagos em valores inferiores aos devidos. Pedimos ainda, seja
declarada a irregularidade da compensagao de jornada imposta pela FURG aos seus
servidores.

A acgao foi julgada parcialmente procedente em Rio Grande; em resumo, o Juiz decidiu que
os servidores tem até o més seguinte a prestagdo das horas extras para compensa-las; nao
atendido esse prazo, a universidade devera indeniza-los. Foi apresentado recurso para POA
que ainda néo foi examinado.

5000769-59.2010.404.7101

Buscamos o pagamento da gratificagdo por encargo em curso e concurso para os
servidores que atuam nos processos seletivos para professor substituido a partir de
2006, que n&o estéo recebendo tal gratificagdo.

Julgamento de procedéncia em Rio Grande, mantido no TRF4. Solicitamos os elementos de
célculo e lista dos servidores que possuem direito ao ressarcimento de valores. Em breve
entrard em fase de célculo e cobranca.

2009.71.01.001102-6

Corregéo do Auxilio Alimentagdo: Pretende-se aumentar o valor da indenizagdo
pecunidria atinente ao beneficio do auxilio-alimentagdo. Para toda a categoria.

Processo julgado improcedente em Rio Grande, ao argumento de que n&o seria a FURG
responsavel pelo aumento do beneficio. Recorremos para POA, que manteve a decisédo de
primeira instancia. O processo, em breve, serd arquivado.

2009.71.01.000215-3

Na&o incidéncia de PSS sobre GEL: Busca-se a devolugéo dos descontos de
contribuigdo previdenciaria (PSS) que incidiram nos valores da antiga Gratificagdo
Especial de Localidade (GEL). Para os servidores que ingressaram antes de 1997.

Julgamento de procedéncia em Rio Grande, mantido no TRF4. Ja ingressamos com
execugdo, em nome da APTAFURG, exigindo o pagamento dos valores, que esta tramitando
sob o n. 5000107-90.2013.404.7101.

2008.71.01.001675-5

IR sobre juros: Buscamos a devolugédo do IR cobrado dos servidores sobre os juros dos
processos judiciais recebidos. Para toda a categoria que recebeu pela justica, processo
judicial. Informamos que esta ag&o é preferivel ser encaminhada de forma individual.

Julgado improcedente em Rio Grande. Apds recurso nosso, houve julgamento de
procedéncia em POA, reconhecendo a ilegalidade da cobranga de IR sobre juros de
processos judiciais. Foi feito recurso pela Unido Federal ainda n&o julgado.

2008.71.01.001373-0
(5002753-78.2010.404.7101)

Pagamento de licenga prémio: Postulamos o pagamento dos meses de licenga prémio
néo utilizados pelo servidor na aposentadoria e nem usufruidos quando em atividade.
Para os que se aposentaram a partir de 2004 com saldo de licenca prémio ndo usada.

Julgamento de procedéncia em Rio Grande, mantido no TRF4. Solicitamos os elementos de
célculo e lista dos servidores que possuem direito ao ressarcimento de valores. Em breve
entrard em fase de célculo e cobranca dos valores.

2008.71.01.001371-7

Corregédo Monetaria: Pretende-se a condenagéo da FURG ao pagamento da corregéo
monetaria sobre todos os valores pagos administrativamente em atraso. Para todos que
jareceberam em contracheque, pagamentos administrativos referente a exercicios/
meses anteriores.

Sentenca de improcedéncia, ao argumento de que tal beneficio precisa ser requerido
individualmente pelo servidor. Fizemos recurso para POA que manteve a decisdo de primeiro
grau. O processo sera arquivado.

2008.71.01.000310-4

Pedimos o pagamento do beneficio do auxilio pré-escolar até o término dos seis anos
de idade dos filhos dos servidores que ja vinham recebendo tal beneficio quando entrou
em vigor a EC n° 53/06 que rebaixou tal idade para os 5 anos.

Sentenga de improcedéncia em Rio Grande. Fizemos recurso para POA que foi julgado
improcedente, sob o argumento de que o STF (Brasilia) decidiu que os servidores ndo tém
direito a direito adquirido a regime juridico.

2008.71.01.001241-5

Reajuste de 3,01%: Busca-se o recebimento de diferengas em razéo da incorporagéo a
menor do reajuste geral estabelecido para os militares, por meio das Leis n° 8.622/93 e
8.627/93, estendido posteriormente aos servidores publicos do Poder Executivo por
meio da MP n° 1.704/98.

Julgamento de improcedéncia em Rio Grande. Fizemos recurso para o Tribunal em POA, que
foi julgado improcedente, sob o argumento de que o STJ (Brasilia) decidiu que essas
diferencas nado caracterizam revis&o geral de vencimentos, pois foi estendido apenas para os
Generais das Forcas Armadas. O processo, em breve, sera arquivado.

2008.71.01.001240-3

Acao dos 28,86%: Tentamos por meio desta ag&o, obter o reajuste dos 28,86% para
aqueles servidores que nao entraram com a agdo na justica individualmente.

Acéo julgada improcedente em primeira instancia, decisdo mantida esta em POA. Chegamos
a obter um voto favoravel em POA, contudo, perdemos por 2x1. Fizemos recurso especial
para o STJ e extraordinario para o STF. O argumento até aqui, de improcedéncia da agéo, é
o fato de que as diferencas de 28,86% estariam prescritas, em razdo da passagem do tempo.

2006.71.01.003491-8

Pretende-se o pagamento dos adicionais de insalubridade, periculosidade e raio-x
quando do afastamento do servidor em decorréncia de férias durante o periodo de
janeiro de 2001 a 13 de julho de 2005.

Acéo julgada procedente em Rio Grande e POA. A FURG fez recurso para Brasilia que
manteve a decisdo de POA; a APTAFURG ja ingressou com execugdes coletivas exigindo o
pagamento dos valores aos servidores, que tramitam sob os n°s 5006723-18.2012.404.7101
e 5005746-26.2012.404.7101.

2008.71.01.001239-7

VPI das férias e 13° saldrio: Pretendemos aqui seja a VPI criada pela Lei n®
10.698/2003 e extinta em fev/2009, levada em conta quando do pagamento da
gratificagé@o natalina e do tergo constitucional de férias.

Sentenca de procedéncia em Rio Grande. Furg fez recurso para POA que manteve a deciséo
de primeira instancia; a universidade apresentou recurso para Brasilia que ainda nao foi
julgado.

2008.71.01.000056-5

Buscamos o reajuste dos proventos de aposentadoria e pensao dos servidores que se
aposentaram pela EC 41/03, ou seja, sem paridade e integralidade, nos percentuais de
4,53%, 6,35%, 5,01% e 3,30% para os anos de 2004, 2005, 2006 e 2007,
respectivamente.

Acéo julgada procedente em Rio Grande, mas apds apresentagéo de da FURG, o Tribunal
em POA julgou a agdo improcedente; fizemos recurso para Brasilia que ainda néo foi
julgado.

2007.71.01.003275-6

Postulamos o pagamento de corregdo monetaria e juros sobre diferengas
remuneratorias de anuénios, pagos em 2003, referentes ao periodo de 1996 a 2000.

Acao julgada procedente em Rio Grande e em POA. Ja ha processo, em nome da
APTAFURG, para que sejam pagos os valores, que esta tramitando sob o n. 5004502-
96.2011.404.7101

2007.71.01.003277-0

Buscamos a reviséo de todas as parcelas remuneratérias mediante a incorporagéo do
percentual de 14,23%, decorrente da Lei 10.698/2003, deduzindo o percentual que a
vantagem de R$ 59,87 efetivamente representou sobre os vencimentos de cada
servidor, em maio de 2003.

Acéo julgada improcedente em Rio Grande. Em POA, chegamos a obter um voto favoravel
no julgamento, contudo, acabamos com decisao contraria por 2x1. Fizemos recurso ao STJ
em Brasilia, que foi improcedente; o processo, em breve, sera arquivado.

2006.71.01.005471-1

Pretende-se nesta agédo, ndo seja cobrado IR sobre os valores de abono de
permanéncia, pagos desde janeiro de 2004 aos servidores que preenchem os requisitos
para se aposentarem, e continuam trabalhando.

Depois de um julgamento de improcedéncia em Rio Grande, conseguimos reverter a situagéo
em POA favoravelmente aos docentes. Contudo, a FURG conseguiu novamente um
julgamento de improcedéncia da agdo no STJ em Brasilia. Em breve, o processo sera
arquivado.

2006.71.01.002881-5

Buscamos a devolugdo dos valores de contribuicdo previdenciaria (PSS) cobrados
sobre os adicionais de insalubridade, periculosidade e gratificagdo de raios-X,

Acéo julgada procedente em Rio Grande e POA. Furg fez recurso para Brasilia ainda nédo
julgado.

2006.71.01.005254-4

Congelamento da URP: Desde 2006 a URP esta congelada, ou seja, é paga em valor
fixo sem incidéncia nas demais parcelas salariais. Tal situagéo foi criada ap6s
orientagdo do TCU.

Processo julgado favoravelmente aos servidores em Rio Grande, para “descongelar” a URP.
Ap6s recurso da FURG e da Unido Federal para POA, o TRF4 entendeu que os valores
pagos de URP devem se mantidos “congelados”; apresentamos recurso para Brasilia que
ainda nao foi julgado.

2006.71.01.005827-3
(5001169-68.2013.404.7101)

Néo Incidéncia de PSS sobre 1/3 de Férias, hora extra e adicional noturno: Pretende-se
nesta agéo, deixe a FURG de descontar do 1/3 de férias, do adicional de horas extras e
do adicional noturno, valor de contribuicdo previdenciéria (PSS), pagando os atrasados
ja descontados.

Processo com julgamento de procedéncia em Rio Grande e POA. Ap6s recurso da FURG
para Brasilia, o STJ entendeu que tal agéo nao poderia ser coletiva, devendo cada
interessado entrar com a sua agao prépria. Contra tal decisdo ingressamos com recurso em
Brasilia, que foi julgado improcedente; o processo esta prestes a ser arquivado.

2006.71.01.004151-0

Processo dos 3,17% para os servidores que ainda ndo ingressaram com a agéo
individualmente.

Processo julgado procedente em Rio Grande, POA e Brasilia, em definitivo. J& estamos
recolhendo procuragdes e ingressando com cobranga dos valores dos servidores. A cobranga
desses valores ja esta sendo realizada em execugdo movida pela APTAFURG sob o n°®
5002955-84.2012.404.7101

2005.71.01.001745-0

Objetivamos o pagamento do beneficio do auxilio-alimentagao no periodo em que os
docentes gozaram de férias até fevereiro de 2002.

Sentenca favoravel em Rio Grande e POA. A Furg recorreu para Brasilia. Aguarda
julgamento deste recurso em Brasilia.
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Algumas criancas apresentam diferen-
tes graus de dificuldade, desde o inicio de
suas vidas, para se relacionarem de forma
reciproca com outras pessoas e interagi-
rem diante de situa¢des sociais. Essas cri-
ancas sdo portadoras de umasindrome cha-
mada autismo e suas caracteristicas
podem ser agrupadas na triade principal:
desvios qualitativos na comunica¢do, na
interacdo social e no uso daimaginacao.

E importante destacar a existéncia de
gradacdes na presenca e intensidade dos
sintomas, conferindo graus diferenciados
de comprometimento no Autista, o chama-
do continuum autista. O autismo é umaina-
dequacdo no desenvolvimento que se mani-
festa de maneira grave, durante todaa vida.
Aparece tipicamente nos primeiros anos
devida.Acomete 2 a 5 crianc¢as em cada dez
mil nascidos e é 2-4 vezes mais comum em
meninos do que entre meninas. E encontra-
do em todo mundo e em familias de toda
configuracdo racial, ética e social. Ndo se
conseguiu provar qualquer causa psicolo-
gica na etiologia do autismo. O que nao sig-
nifica que o meio sejaambiente in6cuo.

0 prognostico e o desenvolvimento da
capacidade plena dessas criang¢as sdo influ-
enciados pela forma como vivem (os cuida-
dos que recebem e a estrutura da rede de
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apoio). A causa principal estd relacionada a
alteragdes bioldgicas, sejam hereditarias,
ocorridas na gestacdo e/ou parto.
Possivelmente, dessas alteracdoes decorrem
os erros no funcionamento cerebral.
Entretanto, uma defini¢do exata ainda ndo é
possivel.

0 autismo é um transtorno definido por
alteragbes presentes antes dos trés anos de
idade e que se caracteriza por altera¢des qua-
litativas na comunicac¢do, na interagdo social
eno uso daimaginacgdo.

Os sistemas diagnosticos (DSM-1V e CID-
10) tém baseado seus critérios em proble-
mas apresentados em trés areas, com inicio
antes dos trésanos deidade, que sdo:

a) comprometimento na interagdo social,

b) comprometimento na comunicagdo ver-
bal endo-verbal, e no brinquedo imaginativo,

¢) comportamento e interesses restritos e
repetitivos.

Recomenda-se caracterizar a queixa da
familia: sinais, sintomas, comportamento,
nivel de desenvolvimento cognitivo e escolar
do individuo - quando for o caso, relaciona-
mento inter-pessoal, investigar os antece-
dentes gineco-obstétricos, histéria médica
pregressa, historia familiar de doencas neu-
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rolégicas, psiquiatricas ou genéticas, anali-
sar os critérios do DSM-IV-TR ou da CID-10,
realizar avaliagdes complementares (inves-
tigagcdes bioquimicas, genéticas, neuroldgi-
cas, psicoldgicas, pedagdgicas, fonoaudiol6-
gicas, fisioterapicas), pensar a respeito do
diagnéstico diferencial, investigar a presen-
¢a de co-morbidades, classificar o transtor-
no, planejar e efetivar o tratamento.

Muitas vezes, o autismo é confundido
com outras sindromes ou com outros trans-
tornos globais do desenvolvimento, pelo fato
de ndo ser diagnosticado através de exames
laboratoriais ou de imagem, por ndo haver
marcador biolégico que o caracterize, nem
necessariamente aspectos sindromicos mor-
foldgicos especificos; seu processo de reco-
nhecimento é dificultado, o que posterga a
suaidentificacdo.

Um diagndstico preciso deve ser realiza-
do, por um profissional qualificado, baseado
no comportamento, anamnese e observagao
clinica do individuo.

0O autismo pode ocorrer isoladamente,
ser secundario ou apresentar condi¢des asso-
ciadas, razdo pela qual é extremamente
importante a identificagdo de co-
morbidades bioquimicas, genéticas, neuro-
légicas, psiquiatricas, entre outras.

Dificuldade de se relacionar com criangas ¢ adultes
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Tratamento

A gravidade do autismo oscila bastan-
te, porque as causas, ndo sendo as mes-
mas, podem produzir significativas dife-
rencas individuais no quadro clinico.
Desta forma, o tratamento e o progndstico
variam de caso a caso.

Os individuos com autismo tém uma
expectativa de longevidade normal.

O transtorno autista é permanente,
até o presente momento, ndo tem cura.

0 diagnostico precoce do autismo per-
mite a indicag¢do antecipada de tratamen-
to.

Um tratamento adequado é baseado
na consideragao das co-morbidades para
a realizacdo de atendimento apropriado
em fungdo das caracteristicas particulares
doindividuo.

A terapéutica pressupde uma equipe
multi- e interdisciplinar - tratamento
médico (pediatria, neurologia, psiquiatria
e odontologia) e tratamento niao-médico
(psicologia, fonoaudiologia, pedagogia,
terapia ocupacional, fisioterapia e orien-
tagdo familiar), profissionalizante e inclu-
sdo social,umavez que aintervengdo apro-
priada resulta em consideravel melhora
no progndstico.

Fala pebre ou falha
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Segundo a ASA (Autism Society of American), mc.hvnduos com aPt.lsmo usualmente
exibem pelo menos metade das caracteristicas listadas a seguir:

1. Dificuldade de relacionamento com outras Crl
2. Riso inapropriado

ancas

nsibilidade acs sons brincadeira inapropiade  Jificuldade de sair da rofina
se

3 Pouco ou nenhum contato visual " R ‘ ——
4. Aparente insensibilidade a dor i 5 - ¢ ‘_._,“_QPT )
’ S idao: ios ~a ; A ¢ S
5 preferéncia pela solidao; modos arre i W . ‘;_%—s‘} = __j
6. Rotacdo de objetos | :?;D) %
o e -

i ixacdo em objetos
7. Inapropriada fixagao e o
8. Perceptivel hiperatividade ou extrema 1na.t1\gdadein0
9. Auséncia de resposta aos métodos n.orfnals © ensd ) i
10. Insisténcia em repeticao, resistenaa‘a} mpdg:(;?tuzgaes 2 e envolvanm erigo) \
a igo (conscieéncia et
o tem real medo do perig i . . C 2 PErED) eps
1; 1I\’Is\ocedimento com poses bizarras (fixar objeto ficando de ct(;cl(;lr):::ja ; Ry
. 0; i i a porta, somen
; ir a passagem por um
numa perna so; imped

de uma determina maneira os alisares)
13. Ecolalia (repete palavras ou frases em lu
14. Recusa colo ou afagos
15. Age como s€ estivesse surdo
16. Dificuldade em expressar ne
17. Acessos de raiva - demonstra ex
18. Irregular habilidade motora - po

hipcmtividode ou

Ita de nogdo de perigo
& possividade extrema

choro ou rise inapropriado
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falta de contate visuol

zensibilidade alterada oo
contate
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gar da linguagem normal)

atragde cstranba a objetos

i as
cessidades - usa gesticular e apontar no lugar de palavr

trema afli¢io sem razao aparente blocos
de ndo querer chutar uma bola, mas pode arru
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